
 
Información del estudiante 
  
Nombre: _____________________________________ 
  
NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 
______________________________________ 
  
Número de teléfono de casa: ________________________ 
  
Dirección de correo electrónico: 
______________________________ 
  
  
  
Para obtener más información, por favor, póngase en contacto 
con: 
  
Departamento de Consejería de la Escuela Preparatoria 
Central 
  
  
Escuela Preparatoria Central 
550 Warrior Way * Grand Junction, CO 81504 
http://chs.mesa.k12.co.us/ 

 
 

Erin Nutt - A-Ch 

      Erin.Nutt@d51schools.org 

Mads Kohls - Ci-Gi 

     Madison.Kohls@d51schools.org 

Erin Turner – Go-La 

     Erin.Turner@d51schools.org 

Lauren Ramirez – Le-Ol     

     Lauren.Ramirez@d51schools.org 

Rebekah Giles-Barth – Om-So 

     Rebekah.Giles-Barth@d51schools.org 

Becca Greene - Sp-Z  

     Rebecca.Greene@d51schools.org 

 

 

Solicitud de carta de recomendación 

  
Empezando 
  
Las cartas de recomendación son importantes para referencias 
laborales, decisiones de admisión a universidades y becas. Consejos 
para garantizar una carta de recomendación sólida: 

• Programe una cita para pedirle a la persona que le escriba 
una carta de recomendación. 

• Avise al a la persona que le va a hacer la carta de 
recomendación con tiempo anticipado y espere entre 10 y 
14 días para que esté completa. 

• NO deje la solicitud en su buzón de correo  ni la deje en su 
escritorio; establezca contacto personal con el individuo. 

• Al momento de la cita, proporcione fechas e instrucciones 
específicas sobre qué hacer con los formularios de 
recomendación completadas. 

• Pregúntale a alguien que te conozca bien. Algunos 
colegios/universidades solicitan cartas de profesores de 
materias específicas. 

• Escriba una breve nota de agradecimiento a la persona que 
escribe una carta de recomendación. 

Incluya lo siguiente con su solicitud 

1.      Un currículum actualizado que incluya: 

Año Cargo o Cargo 
Premios y honores 
Actividades extracurriculares y cocurriculares 
Experiencia laboral 
Experiencia como voluntario 
Actividades especiales o pasatiempos 

2.      Proporcione una carpeta manila para almacenar formularios de 

recomendación. 

3.      Por correo electrónico (preferiblemente) o en una hoja de papel 

separada, responda las preguntas que se encuentran en el interior de 
este formulario. Responda a ellas cuidadosamente, en profundidad y 
detalle. 

4.      Incluya otros formularios de recomendación si los proporciona la 

universidad/empleador. 
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Preguntas de respuesta corta 

  
Por correo electrónico (preferiblemente) o en una hoja de papel 
separada, responda las siguientes preguntas. Mientras más 
profundidad y detalle utilice, mejor podrá representar el escritor 
ante la institución de educación superior o empleador de su 
elección . 
  
¿Cuál es el tema de tu ensayo universitario? ¿Por qué? 
  
  
  
¿Cuáles son tus objetivos académicos? 
  
  
  
¿Cuáles son sus objetivos profesionales (o áreas de interés vocacional)? 
  
  
  
¿Qué universidad es tu primera opción? ¿Por qué? 
  
  
  
¿Cómo “encajarías” en la(s) facultad(es)/universidad(es) que has elegido? 
  
  
  
  
¿Qué has hecho para saber sobre el colegio/universidad a la que estás 
solicitando admisión? 
  
  
  
¿Cuáles son tus fortalezas personales? Por favor, dé ejemplos, incluidos 
pasatiempos, atletismo, clubes, su personalidad, trabajo voluntario, servicio, 
etc. 
  
  
  
  
¿Cuál es su mayor área de debilidad y cómo ha trabajado para superarla? 
  
  
  
  
¿En qué áreas le gustaría que me concentre en su carta de recomendación? 
  
  
  
  
¿Has hecho algo el verano pasado para prepararte para el futuro? 
  
  
  
  
¿Qué y por qué fue importante para usted? 
  
  
  
  
Dé ejemplos que describan su: 
  

Capacidad de crecimiento intelectual, curiosidad potencial 
académica. 
  
Iniciativa, automotivación, responsabilidad. 
  
Potencial de liderazgo 
  
Originalidad y creatividad. 
  
Talentos especiales 

  
  
  

  
  
  
He demostrado mis talentos de liderazgo al: 

  
  
  
  
  
  

El logro del que estoy más orgulloso es: 
  
  
  
  
  

¿Existen circunstancias atenuantes de las que debo estar consciente 
(dificultades, obstáculos personales)? De ser así, ¿por favor explíquelas? 

  
  
  
  
  
  
  

Las cualidades que más te gustan de ti son: 
  
  
  
  
  
  
  

Las cualidades que más les gustan a los profesores de ti son: 
  
  
  
  
  
  
  

Las cualidades que más les gustan a tus amigos de ti son: 
  

  

  

Escribe sobre una experiencia significativa que hayas tenido. 

 

 
 
 
 


